Zatgcznik do komunikatu nr 21/2025
Rektora PRz z dnia 2 grudnia 2025 r.

Regulamin postepowania pojednawczego przed Komisja Pojednawcza

na Politechnice Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza

§ 1

. Celem Komisji Pojednawczej na Politechnice Rzeszowskiej im. Ignacego
tukasiewicza zwanej dalej ,Komisjg” jest polubowne zatatwianie sporéw

0 roszczenia ze stosunku pracy pracownikow Politechniki Rzeszowskiej

im. Ignacego tukasiewicza zwanej dalej ,Uczelnig”.

. Pracami Komisiji kieruje jej przewodniczgcy, a w razie jego nieobecnosci zastepca
przewodniczgcego.

. Stronami w postepowaniu pojednawczym przed Komisjg sg pracownik oraz

pracodawca.

§2

. Pracownikiem w rozumieniu niniejszego regulaminu jest osoba zatrudniona na
Uczelni na podstawie umowy o prace lub mianowania.
. W postepowaniach pojednawczych Uczelnie jako pracodawce reprezentuje rektor

lub jego petnomocnik.

§3

. Strong wnioskujacg o przeprowadzenie postepowania pojednawczego jest
pracownik Uczelni lub jego petnomocnik.

. Petnomocnikiem pracownika moze by¢ inny pracownik Uczelni, przedstawiciel
zwigzku zawodowego dziatajgcego na Uczelni, cztonek rodziny pracownika,
adwokat lub radca prawny.

. Whniosek o przeprowadzenie postepowania pojednawczego moze by¢ ztozony na
pismie lub ustnie do protokotu. W przypadku sktadania wniosku przez
petnomocnika pracownika wymagany jest dokument potwierdzajgcy udzielenie
petnomocnictwa.

. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 3, musi okresla¢ zgdania, z jakimi wystepuje

pracownik do pracodawcy oraz okolicznosci faktyczne, na ktérych sg one oparte.



Moze takze zawierac propozycje zmierzajgce do rozwigzania konfliktu bedgcego

podstawg wniosku.

§4

Whiosek pracownika o przeprowadzenie postepowania pojednawczego ztozony

w formie pisemnej przyjmuje przewodniczgcy Komisji lub jego zastepca,

potwierdzajgc date wptywu. W przypadku wniosku zgtoszonego ustnie,

przewodniczgcy Komisji lub jego zastepca wpisuje go do sporzgdzonego przez

siebie protokotu.

§5

. Niezwtocznie po wptynieciu wniosku przewodniczgcy Komisji zapoznaje sie z nim
i rozstrzyga, czy przedstawiona sprawa podlega wtasciwosci Komisji.

. W przypadku stwierdzenia niewtasciwosci Komisji albo stwierdzenia, ze sprawa
o to samo roszczenie jest rozpatrywana lub zostata juz rozpatrzona przez
Komisje lub sad, a takze stwierdzenia, ze wniosek wptyngt po uptywie termindw,
o ktérych mowa w art. 251 § 2 Kodeksu pracy, przewodniczgcy Komisji zwraca
whiosek pracownikowi.

. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, przewodniczgcy Komisji informuje
pracownika o przystugujgcych mu uprawnieniach i wskazuje organ wiasciwy do

rozpatrzenia sprawy.

§6

. W przypadku stwierdzenia wtasciwosci Komisji przewodniczgcy zapoznaje

z trescig wniosku rektora.

. Na podstawie stanowisk pracownika sktadajgcego wniosek oraz rektora
przewodniczgcy Komisji podejmuje decyzje o kontynuowaniu postepowania, jezeli
reprezentowane przez strony postawy rokujg nadzieje na zawarcie ugody.

. Postepowanie pojednawcze w sprawach dotyczgcych rozwigzania, wygasniecia
lub nawigzania stosunku pracy powinno zakonczy¢ sie przed uptywem 14 dni,

a w innych sprawach przed uptywem 30 dni od dnia zgtoszenia wniosku.



§7

. Jezeli w wyniku czynnosci, o ktérych mowa w § 6 ust. 1i 2, doszto do
polubownego zakonczenia sporu, przewodniczgcy Komisji wpisuje na wniosku
wzmianke o sposobie zatatwienia sprawy, pod ktorg podpisuje sie takze rektor lub
jego petnomocnik.

. W przypadku, gdy reprezentowane przez strony postawy nie rokujg nadziei na
zawarcie ugody, przewodniczgcy Komisji podejmuje decyzje o zamknigciu

postepowania i powiadamia o tym obydwie strony.

§8

. W przypadku, gdy sprawa nie zostata zakornczona w sposéb okreslony w § 7 ust.
1, przewodniczgcy Komisji wyznacza posiedzenie pojednawcze oraz zespot do
rozpoznania sprawy sktadajgcy sie z co najmniej 3 cztonkdéw Komisji, w tym
przewodniczgcego zespotu.

. Przewodniczgcy Komisji zawiadamia cztonkéw zespotu oraz strony o miejscu

i terminie posiedzenia pojednawczego. Zawiadomienie stron sporu powinno
nastepowac z wyprzedzeniem umozliwiajgcym im przygotowanie sie do udziatu
w posiedzeniu, z uwzglednieniem § 6 ust. 3. Zawiadomienie powinno by¢
przekazane w formie gwarantujgcej dotarcie do adresata we wiasciwym czasie.

. Z udziatu w posiedzeniu pojednawczym moze zosta¢ wykluczony cztonek
zespotu, jezeli istniejg uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci

w rozpoznawanej sprawie. Wnioski w tej sprawie mogg sktadac strony.

. Decyzja w sprawie, o ktérej mowa w ust. 3 jest podejmowana zwyktg wiekszoscig
gtosow przez cztonkdw zespotu obecnych na posiedzeniu, z wytgczeniem osoby,
ktorej wniosek dotyczy. W przypadku braku rozstrzygniecia w gtosowaniu, decyzje
podejmuje przewodniczgcy zespotu, a w przypadku, gdy wniosek go dotyczy —

przewodniczgcy Komisji.

§9

. Posiedzenie pojednawcze odbywa sie jawnie. W posiedzeniu mogg uczestniczyé
pracownicy Politechniki Rzeszowskiej nie zwigzani bezposrednio z rozpoznawang
sprawa.

. Na wniosek stron lub gdy istnieje niebezpieczenstwo ujawnienia tajemnicy



panstwowej lub innej prawnie chronionej, przewodniczacy zespotu zarzgdza
tajnosc posiedzenia. Przewodniczgcy moze zarzadzi¢ opuszczenie sali przez
osoby, ktore swoim zachowaniem zaktdcajg przebieg obrad.

. Posiedzenie zespotu jest protokotowane. Protokot sporzgdza cztonek zespotu
wyznaczony przez przewodniczgcego lub pracownik wyznaczony do obstugi

Komisiji.
§10

. Porzadek posiedzenia pojednawczego powinien obejmowacé w szczegolnosci:

1) zapoznanie uczestnikdw posiedzenia z przedmiotem i istotg sporu;

2) przedstawienie przez strony petnego wyjasnienia swoich stanowisk i
propozycji rozwigzania konfliktu;

3) wszechstronne oméwienie wszystkich okolicznosci rozpatrywanej sprawy oraz
warunkow ugody;

4) formutowanie propozycji przez przewodniczgcego i cztonkéw zespotu
majgcych na celu doprowadzenie do ugody.

. Postepowanie pojednawcze powinno by¢ prowadzone w taki sposob, aby

umozliwi¢ jak najdalej idgce zblizenie stanowisk obu stron. Nalezy dbac¢

0 zachowanie obiektywizmu i bezstronnosci. Na strony sporu nie moze by¢

wywierana jakakolwiek presja.
§ 11

. Postepowanie pojednawcze konczy sie ugodg, jezeli zaproponowane warunki
zostang przez obie strony zaakceptowane.

. Tres¢ ugody powinna by¢ jednoznaczna, nie budzgca watpliwosci
interpretacyjnych i nie powodujgca trudnosci w postepowaniu egzekucyjnym.
Powinien by¢ w niej sprecyzowany zakres wzajemnych zobowigzan stron i termin

ich realizacji.
§12

. Postepowanie pojednawcze nie konczy sie ugoda, jezeli w terminach okreslonych
w § 6 ust. 3 strony sporu nie osiggnety porozumienia. Po uptywie tych terminéw

postepowanie pojednawcze konczy sie z mocy prawa.



2. Na zadanie pracownika bedgcego strong w sprawie, zgtoszone w terminie nie
przekraczajgcym 14 dni od zakonczenia postepowania, w ktdérym nie osiggnieto
ugody, Komisja jest zobowigzana do bezzwtocznego przekazania akt sprawy

sgdowi pracy.
§13

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg

przepisy Kodeksu pracy.



